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Quem somos
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Quem Somos

Direcgdo Municipal
de Recursos Humanos

Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos

Céamara Municipal de Lisboa Departamento de Formacgé&o, Saude, Higiene e Seguranca



Quem Somos

Missao

¥ Oferecer aos Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa
servicos que promovam o0 seu desenvolvimento profissional e pessoal
através do acesso a uma formacao profissional pertinente e de
qualidade, de assegurar o apoio e acompanhamento na vigilancia da
saude, na seguranca e higiene no trabalho, na proteccao materno-
infantil, no ensino pré-escolar e na disponibilizacao de uma rede de
refeitorios acessivel e de qualidade.
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Quem Somos

Visao

/¥ Ser percepcionado pelos recursos humanos da Camara Municipal
de Lisboa como o servico parceiro no seu desenvolvimento
profissional e pessoal;

/¥ Ser uma referéncia nas areas do desenvolvimento profissional e
pessoal e condicoes de trabalho ao dispor dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Lisboa.
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Quem Somos

Atribuicoes Genéricas do Departamento

v Planeamento e gestao da formacao profissional e da certificacao
escolar;

v Actividade de proteccao social aos trabalhadores;

v Seguranca, higiene e saude no trabalho;

v Gestao e controlo dos meios humanos, técnicos e financeiros dos
refeitorios municipais;

v Proteccao materno-infantil e ensino pré-escolar.
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Programas de

Apoio a Comunidade

— Iniciativa Emprego
— Cursos de Educacao e Formacéao de Adultos - Escola de Jardinagem

- Integracao de Prestadores de Trabalho a Favor da Comunidade
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Iniciativa Emprego

Implementacao na Camara Municipal de Lisboa
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O que é a Iniciativa Emprego ?

No contexto particular da crise econdmica internacional e da situacao
do mercado de trabalho pretende

Assegurar a manutencéao do emprego,

Incentivar a insercao de jovens no mercado de trabalho
e promover a criacao de emprego

e 0 combate ao desemprego
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- Iniciativa promovida pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

- Com 17 Medidas para Cidadaos e para Entidades Empregadoras

Medidas para Entidades Empregadoras:

- Apoios a Insercéo Profissional
Contrato Emprego-Insercdo/Emprego-Insercéo +

A quem se destina?
Entidades colectivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, designadamente:
- Servigos publicos com intervencdo marcadamente local e que desenvolvam

actividades relevantes para a satisfacao de necessidades sociais ou colectivas;
- Autarquias locais;

- Entidades de solidariedade social.

Mais informagdes em www.empreqo2010.gov.pt
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O que prevé o
Contrato Emprego-Insercao/insercao + ?

Realizacao de actividades socialmente uteis que satisfacam necessidades locais e
regionais, por desempregados subsidiados/beneficiarios do Rendimento Social de
Inserc&o por um periodo de 12 meses.

Visa promover a empregabilidade dos desempregados me Ihorando as suas
competéncias socioprofissionais através da manutencdo do contacto com
outros trabalhadores e actividades, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivacado e marginalizacao.
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O que abrange o Contrato Emprego-Insercao/lnsercao + ?

1. Apoio Financeiro ao beneficiario

O desempregado beneficiario do subsidio de desemprego tem direito a uma bolsa
complementar no valor de 20% da prestacao mensal de desemprego.

2. Outras Despesas a cargo da entidade

- Subsidio de Refeicao

- Despesas de Transporte

- Seqguro -
3. Formacao Profissional e acesso ao Programa
de Educacdo e Formacao de Adultos (Centro

Novas Oportunidades)
il >
4. Fardamento

\_ 5. Acesso aos refeitdrios municipais
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Iniciativa Emprego

Implementacao na Camara
Municipal de Lisboa
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Candidaturas apresentadas para o desempenho das seguintes
actividades socialmente uteis no Municipio de Lisboa (Maio 2009):

- Auxiliares de Accao Educativa

a desempenharem actividades nas
escolas do 1°iclo do ensino
basico;

- Jardineiros : a desempenharem
actividades nos espacos verdes
municipais;

- Cantoneiros  de Limpeza
Urbana: a  desempenharem
funcbes na limpeza urbana da
cidade;
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- Serventes de Calceteiros, Operadores de Betuminoso e Limpa
Colectores a desempenharem funcbes no apoio as respectivas areas de
intervencao dos servicos municipais nestas areas na cidade;

- Carregadores e Operadores graficos , a
desempenharem fun¢des no apoio as respectivas
areas de intervencao dos servicos municipais
nestas areas na cidade;
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Resultados

Candidaturas em 2009 englobaram um total de 317 desempregados

Assinaram Contrato Emprego-Insercao com a
Camara Municipal de Lisboa 201 desempregados

— e
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Iniciativa Emprego

Autarquia contrata
159 desempregados

A Camara de Lisboa
contratou 159 desemprega-
dos gue durante nove meses
serdo auxiliares de accdio
ecducativa, jardineiros, can-
toneiros, operirios, zelado-
res de bairro e viglantes de
escolas. Os contratos foram
realizados através de um
programa de apoio ao em-
prego de insercao, do Minis-
téro do Trabalho e Seguran-
ca Social, num investimento
de 4,5 milhdes de euros.

Camara dé emprego

® A Camara de Lisboa contratou
onlem 159 desempregados du-
rante nove meses, ao abri gode
um programa de apoio ac em-
prego de insercdo do Ministério
doTrabalho, que representa um
investimenta de 4,5 milhdes de
euros, 890 mil euros dos quais
comparticipados pela autarquia,

EMPREGD TEMPORARIOD

Camara contrata
159 desempregados

A Climnra de Lisbon contra-
toas onterm 168 desompregn-
tlos, ques durnntes nove meses
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EMPRECOE200S

0 Emprego Primeiro

Iniciativa Emprego na CML na Imprensa

AUTAROUIAS

Lisboa contratou 159 desempregados
para desempenharem funcées sc—cials

& Camara di Lishoa (CML) contratou ontem 150 o

durante mﬁmdmmiaﬂua: fungBas de auxillares dlm
[ardinairos, cantoneiros e operdrios, numa inlciativa que val
2eladotes de bairro @ vigilantes de escolas. O minittre da
Trabalhe, Vieira da Sitva, citado pela apéncia Lusa, slogioy a criagio do
pastes de trabaiha do programa da CML e disse a Antdnio Costa que

educal

também

poderd contar cam os “programas publicos de emprage”,
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Novas Candidaturas apresentadas para o desempenho das seguintes
actividades socialmente uteis no Municipio de Lisboa (Maio 2010):

| m———

- Auxiliares de Accéao Educativa

- Jardineiros

- Cantoneiros de Limpeza Urbana

- Serventes de Calceteiros, Operadores de Betuminoso e Limpa Colectores

- Carregadores e Operadores graficos

- Pessoal oficinal para o Regimento de Sapadores Bombeiros (Electricistas
Auto, Serralheiros Civis e Mecanicos, Mecanicos, Torneiro e Bate-Chapas)

Novas Candidaturas englobam um total de 217 desempre  gados.

Camara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca
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Investimento financeiro

Investimento orcamental da autarquia previsto no valor de 890.054,80 €
(candidaturas efectuadas em 2009 para 317 beneficiarios)

Despesa efectuada até Marco 2010: 296.843,75 €

Investimento orcamental da autarquia previsto para as candidaturas
efectuadas em 2010 para 217 beneficiarios no valor de 520.994,16 €

Cémara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca
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Cursos de Educacao

e Formacao de Adultos

Escola de Jardinagem
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Escola de Jardinagem

A MISSAO da Escola de Jardinagem € a realizacdo da formac&o profissional de
Jardineiros e de todas as iniciativas que visem a promocao e divulgacdo da
jardinagem.

A Escola realiza trés tipos de accoes:

- Cursos de Qualificacao Profissional de Jardineiros T
- Cursos de Educacao e Formacao de Adultos de Jardina  gem g€ &
- QOutras iniciativas de Formacéo e Sensibilizacdo Ambiental 5

Camara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca
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L ardinagem
Cursos de Educacao e Formacao de Adultos de Jardinagem

Cursos ministrados na Escola de Jardinagem, em
parceria com o Centro de Formacao Profissional de
Lisboa para o Sector Terciario e conferem a dupla
certificacao, profissional e escolar com equivaléncia ao
3°ciclo do ensino basico (9° ano de escolaridade).

Cursos gue se destinam a formar pessoas na area da Jardinagem com vista a
sua insercao no mercado de trabalho.

Os destinatarios sdo desempregados de longa duracao e/ou a procura do 1°
emprego que possuam habilitacdes escolares inferiores ao 9° ano de
escolaridade e idade igual ou superior a 18 anos.

Camara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca
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A decorrer ..

Curso EFA de Jardineiros

Calendarizac&o: 18 de Maio de 2009 a 23 de Julho de 2010
Total de Horas de Formacgao: 1910h

Total de Formandos: 7

Camara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca



Integracao de Prestadores de

Trabalho a Favor da Comunidade
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Em que consiste ?

A Camara Municipal de Lisboa cria condi¢cOes facilitadoras de execucao
de sancOes de trabalho previstas no Codigo Penal - Prestacdo de
Trabalho a Favor da Comunidade e Substituicao da Multa por Trabalho -
atraves da disponibilizacdo de postos de trabalho nao remunerados para
0S condenados com estas sancoes.

Objecto de um Protocolo de Cooperacao entre a Camara Municipal de
Lisboa e o Ex-Instituto de Reinsercao Social (actual Direccao-Geral de
Reinsercdo Social). A Camara Municipal de Lisboa e assim considerada
uma Entidade Beneficiaria de Trabalho a Favor da Comunidade.

Cémara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca



O que fazemos ?

- Promovemos o0 enquadramento do prestador de trabalho e controlamos
tecnicamente as suas tarefas através de um supervisor;

- Fornecemos os instrumentos de trabalho necessarios as tarefas a desempenhar;

- Asseguramos condicbes de higiene, seguranca e saude no trabalho idénticas
aos restantes trabalhadores municipais;

- Fazemos a interligacdo e cooperacao com o técnico de reinsercao responsavel
pela execucao da pena no acompanhamento e avaliacdo do prestador de
trabalho.

Cémara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca



Programas da

Camara Municipal de Lisboa

Uma cultura de responsabilizacao
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Projecto de Educacao

e Formacao de Adultos

Centro Novas Oportunidades

Camara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguran
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O gue é um Centro Novas Oportunidades (CNO) ?

E o local onde pode aumentar a sua qualificacio, através do percurso educativo
e/ou formativo que melhor se ajuste as suas habilitacdes, expectativas e
necessidades.

A quem dirige a sua actividade
0 CNO da Camara Municipal de Lisboa ?

A todos os funcionarios da Camara Municipal de Lisboa interessados em obter a
certificacao escolar de nivel basico (4° 6° ou 9° de escolaridade), de nivel
secundario (12° ano de escolaridade) e/ou certificacao profissional.

Cémara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca
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Numero de certificacdes no ambito do Projecto EFA
2008 e 2009

2008 2009
Nivel Basico
11 6° ano de escolaridade 22
74 Nivel Basico
99 ano de escolaridade 52
6 Nivel Secundario 112
5 Nivel Profissional 36
96 Total de Certificacbes 222

Camara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca
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Plano Estratégico de Intervencao
do Centro Novas Oportunidades para 2010

800 adultos inscritos
(400 nivel basico e 400 nivel secundario)

I I ‘ 720 Diagn6sticos (360 nivel basico e 360 nivel Secundario)

Cémara Municipal de Lisboa Departamento de Formacao, Saude, Higiene e Seguranca

491 Processos de Reconhecimento, Validacéo e

Certificacao de Competéncias (252 nivel basico e 239
nivel Secundario)

385 Adultos (239 nivel basico e 146 nivel Secundario)




Contactos

Eng. Luisa Dornellas

Rua Anténio Patricio n® 26, 2° Lisboa

Telefone: 351+ 21 7928150 Fax: 351+ 21 7941015

E-mail: formacao@cm-lisboa.pt

E-mail: luisa.dornellas@cm-lisboa.pt

Semana da Responsabilidade Social, Lisboa 03 a 07 Maio 2010
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Contactos

Eng. Luisa Dornellas

Rua Anténio Patricio n® 26, 2° Lisboa

Telefone: 351+ 21 7928150 Fax: 351+ 21 7941015

www.cm-lisboa.pt

http://intranet.cm-lisboa.net/

www.edcities.org

E-mail: dfshs@cm-lisboa.pt

E-mail: luisa.dornellas@cm-lisboa.pt
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