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Factos

Portugal tem, em termos de padrées europeus, uma elevada

taxa de emprego feminina.

Tx. de emprego das mulheres em 2007
Portugal: 61,9%; UE15: 59,7%; UE27: 57,3%

Persiste em Portugal um elevado diferencial salarial de
/ \ /
genero a semelhanga do que se passa nos restantes paises da

Uniao Europeia.




Factos

A populagao portuguesa tem, de acordo com os padrées europeus,

uma baixa formacao escolar.

Ao longo das decadas 80 e 90 do seculo XX, houve mudangas
relevantes no sistema de ensino com efeitos no aumento do nivel
medio de educagio da populagao.
Existe um diferencial na educacao media dos trabalhadores
portugueses, favoravel as mulheres.
Activos com + de 9 anos de escolaridade (2007)

Total: 29,2%

Homens: 24,8%

Mulheres: 34,0%




Objectivo do estudo

Identificar as variaveis susceptiveis de explicar o diferencial

salarial de género existente em Portugal.

Analisar a eventual existéncia de diferengas entre o grupo dos
trabalhadores jovens (no qual as mudangas na educagao se
fazem sentir com maior intensidade) e o dos trabalhadores

mais velhos.




Dados

Base de dados usada neste estudo: Quadros de Pessoal com
informagao recolhida anualmente pelo Ministerio do
Trabalho reportando-se a todos as empresas com pelo

menos um assalariado.

Esta base de dados fornece informacao sobre varias

caracteristicas dos trabalhadores e dos empregos.

Nao cobre os trabalhadores da administragao publica, os

trabalhadores independentes e as for¢as armadas.




Metodologia

Foram usadas tecnicas de decomposi¢ao baseadas nos

procedimentos de Oaxaca-Blinder.

N

Se InW = X ﬂm +Vv_ representar a equagao de salarios estimada para os homens e

A

Inw_ = X, B .tV representar a equacao de salarios estimada para as mulheres

Sendo £~ a estrutura salarial nde discriminatdria estimada, o diferencial salarial de género

pode ser escrito como:

InW,, - Inw, :(Ym-if)ﬂ*+?m(2’m-/f*)+?f<ﬁ*-5f).




Metodologia

Wo = W = (Xa = X))+ Xa(, - )+ X (8 - 5,)

O diferencial salarial entre os homens e as mulheres pode ser

decomposto em 2 componentes:

Uma que decorre das diferentes caracteristicas médias dos homens e das

mulheres e dos empregos que eles ocupam (diferencial explicado)

Outra que nao sendo explicada pelas caracteristicas dos individuos e/ou
dos empregos que eles ocupam ¢ associada a préticas discriminatorias
(discriminagdo que pode ser ainda decomposto em praticas de favorecimento

dos homens e desfavorecimento das mulheres)




Metodologia

Variaveis usadas para medir a parte do diferencial salarial que pode

ser explicado:

Capital humano (escolaridade, experiencia no mercado de trabalho,

antiguidade na empresa);
Dimensao da empresa;

Sector de actividade;

Profissao;
Tipo de contrato: tempo parcial ou tempo integral;

Regiﬁo.




Resultados (Total dos trabalhadores)

I N N N N

Em 2005 as mulheres portuguesas ganhavam, em media menos

22.1% do que os homens.

Este valor é apenas ligeiramente inferior ao que se verificava em

1985.

Registam-se alteragoes significativas ao longo do periodo em
/ . o (e A . / .
analise verificando-se uma tendéncia clara para um decréscimo

continuo desde o inicio dos anos 90.




Resultados (Total dos trabalhadores)

Decomposicao do diferencial salarial total (In)

1985 1991 1995 2000 2005
Dif. salarial de género  |0.237 0.276 0.252 0.238 0.221
Diferencial explicado 48% 45% 44% 36% 33%
Discriminacéao 52% 55% 56% 64% 67%
Vantagem masculina 33% 37% 40% 42% 45%
. 67% 63% 60% 58% 55%
Desvantagem feminina




Resultados (Total dos trabalhadores)

1985 1991 1995 2000 2005
Dif. Salarial de géenero 0.237 0.276 0.252 0.238 0.221
Caracteristicas 48% 45% 44% 36% 33%
Discriminacao 52% 55% 56% 64% 67%
Vantagem masculina 33% 37% 40% 42% 45%
Desvantagem feminina 67% 63% 60% 58% 55%

« As diferentes caracteristicas produtivas dos homens e das mulheres e/ou a
sua diferente distribuicdo pelos empregos explicam uma parte significativa,
mas cada vez menor, do diferencial salarial de género ao longo das ultimas

décadas.




Resultados (Total dos trabalhadores)

 Os resultados mostram também que:

De entre os factores que explicam a diferenca salarial
agueles que tém maior capacidade explicativa sdo 0s
que reflectem a diferente maneira como 0s homens e
as mulheres se distribuem pelos empregos.

O contributo das variaveis de capital humano
(educacao, experiéncia e antiguidade) para a
explicacao das diferencas salariais diminuiu
significativamente ao longo do periodo estudado e, ao
contrario do que se verificava até 2000, em 2005 essas
variaveis ja contribuiam para reduzir esse diferencial.




Resultados (Total dos trabalhadores)

« O sector de actividade e a variavel que mais influencia o
diferencial salarial de género: em 2005, 98,4% da parte
explicada do diferencial salarial deve-se a diferente
maneira como os homens e as mulheres assalariados estao
distribuidos pelos varios sectores produtivos.




Questao adicional que se coloca:

As reformas no sistema educativo e o aumento da
escolaridade media que se verificou em Portugal
sobretudo a partir da década de 80 afectaram de maneira

diversa trabalhadores de diferentes grupos etarios.

Sera que essas diferengas se manifestam tambem em

termos do diferencial salarial de género?




Estrutura do emprego por nivel de

escolaridade e grupo etario

< 25 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos >= 55 anos
Estrutura do emprego (%)
Menos de 4 anos 0.5 0.8 1.6 2.6 4.6
4 anos 6.4 10.1 25.3 45.6 58.0
6 anos 21.3 23.1 26.9 17.9 12.0
9 anos 40.0 22.5 18.3 16.0 12.1
12 anos 27.3 25.0 17.5 11.2 6.6
14 anos 1.0 3.9 2.5 1.7 1.7
Grau universitario 3.5 14.6 7.9 5.1 5.0

Fonte: MTSS, Quadros de pessoal - 2005




Resultados (por grupo etario)

Diferencial salarial de género (In) por grupo etario

____ [rotal  |<35anos |>=35anos

1995 0.255 0.1/0 0.292
2000 0.241 0.149 0.307
2005 0.221 0.115 0.301




Resultados (por grupo etario)

Total <35 anos >=35 anos

2000 0.241 O 149 0. 307
2005 0.221 0.115 0.301

« O diferencial salarial de género no grupo dos
trabalhadores jovens era, em 2005, cerca de um terco do
dos restantes trabalhadores.




Resultados (por grupo etario)

Total <35 anos >=35 anos

2000 0.241 O 149 0. 307
2005 0.221 0.115 0.301

« Aevolucao do diferencial salarial de genero é diferente
nos dois grupos etarios considerados: permaneceu
estavel no grupo dos mais velhos mas reduziu-se
significativamente no grupo dos mais novos.




e

Resultados (por grupo etario)

Decomposicao do diferencial salarial de género (In), por grupo etario

Trabalhadores com menos de 35 anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.199 0.170 0.149 0.115
Diferencial explicado 33% 31% 20% -1%
Discriminacéo 67% 69% 80% 101%
Vantagem masculina 0.057 0.053 0.055 0.055
Desvantagem feminina 0.075 0.064 0.063 0.062
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.141 0.124 0.126 0.124

Trabalhadores com 35 ou mais anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.299 0.292 0.307 0.301
Diferencial explicado 40% 42% 42% 42%
Discriminagéo 60% 58% 58% 58%
Vantagem masculina 0.056 0.060 0.070 0.078
Desvantagem feminina 0.124 0.109 0.108 0.104
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.196 0.184 0.195 0.190
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Resultados (por grupo etario)

Trabalhadores com menos de 35 anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.199 0.170 0.149 0.115
Diferencial explicado 33% 31% 20% -1%
Discriminacgéo 67% 69% 80% 101%
Vantagem masculina 0.057 0.053 0.055 0.055
Desvantagem feminina 0.075 0.064 0.063 0.062
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.141 0.124 0.126 0.124

Trabalhadores com 35 ou mais anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.299 0.292 0.307 0.301
Diferencial explicado 40% 42% 42% 42%
Discriminacéo 60% 58% 58% 58%
Vantagem masculina 0.056 0.060 0.070 0.078
Desvantagem feminina 0.124 0.109 0.108 0.104
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.196 0.184 0.195 0.190

&

« Para ambos o0s grupos etarios o diferencial salarial
essencialmente explicado por préaticas discriminatorias.

de género ¢é

/




e

Resultados (por grupo etario)

Trabalhadores com menos de 35 anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.199 0.170 0.149 0.115
Diferencial explicado 33% 31% 20% -1%
Discriminacgéo 67% 69% 80% 101%
Vantagem masculina 0.057 0.053 0.055 0.055
Desvantagem feminina 0.075 0.064 0.063 0.062
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.141 0.124 0.126 0.124

Trabalhadores com 35 ou mais anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.299 0.292 0.307 0.301
Diferencial explicado 40% 42% 42% 42%
Discriminacéo 60% 58% 58% 58%
Vantagem masculina 0.056 0.060 0.070 0.078
Desvantagem feminina 0.124 0.109 0.108 0.104
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.196 0.184 0.195 0.190

&

« A diferenca nas caracteristicas medias dos trabalhadores (H e M) e dos
empregos (ocupados por H e M) tem um um papel importante e estavel no

grupo dos trabalhadores mais velhos.

/
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Resultados (por grupo etario)

Trabalhadores com menos de 35 anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.199 0.170 0.149 0.115
Diferencial explicado 33% 31% 20% -1%
Discriminacgéo 67% 69% 80% 101%
Vantagem masculina 0.057 0.053 0.055 0.055
Desvantagem feminina 0.075 0.064 0.063 0.062
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.141 0.124 0.126 0.124

Trabalhadores com 35 ou mais anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.299 0.292 0.307 0.301
Diferencial explicado 40% 42% 42% 42%
Discriminacéo 60% 58% 58% 58%
Vantagem masculina 0.056 0.060 0.070 0.078
Desvantagem feminina 0.124 0.109 0.108 0.104
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.196 0.184 0.195 0.190

&

« A importancia

relativa das diferencas nas caracteristicas diminuiu

significativamente no caso dos trabalhadores mais jovens sendo que, em
2005, a totalidade da diferenca salarial pode ser explicada por praticas

discriminatorias.
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Resultados (por grupo etario)

Trabalhadores com menos de 35 anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.199 0.170 0.149 0.115
Diferencial explicado 33% 31% 20% -1%
Discriminacgéo 67% 69% 80% 101%
Vantagem masculina 0.057 0.053 0.055 0.055
Desvantagem feminina 0.075 0.064 0.063 0.062
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.141 0.124 0.126 0.124

Trabalhadores com 35 ou mais anos

1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.299 0.292 0.307 0.301
Diferencial explicado 40% 42% 42% 42%
Discriminacéo 60% 58% 58% 58%
Vantagem masculina 0.056 0.060 0.070 0.078
Desvantagem feminina 0.124 0.109 0.108 0.104
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.196 0.184 0.195 0.190

&

« Em ambos os grupos etarios a discriminacdo traduz essencialmente praticas
de desfavorecimento das mulheres sendo a importancia relativa deste

comportamento maior no grupo dos trabalhadores mais velhos.

/




. Resultados (por grupo etario)

Trabalhadores com menos de 35 anos
1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.199 0.170 0.149 0.115
Diferencial explicado 33% 31% 20% -1%
Discriminacgéo 67% 69% 80% 101%
Vantagem masculina 0.057 0.053 0.055 0.055
Desvantagem feminina 0.075 0.064 0.063 0.062
Coeficiente de discriminacdo (Dmf) 0.141 0.124 0.126 0.124
Trabalhadores com 35 ou mais anos
1991 1995 2000 2005
Diferencial salarial total 0.299 0.292 0.307 0.301
Diferencial explicado 40% 42% 42% 42%
Discriminacéo 60% 58% 58% 58%
Vantagem masculina 0.056 0.060 0.070 0.078
Desvantagem feminina 0.124 0.109 0.108 0.104
Coeficiente de discriminagdo (Dmf) 0.196 0.184 0.195 0.190

 Recorrendo a esta técnica podemos quantificar um coeficiente de
discriminacdo que expressa 0 custo adicional que, em termos médios, 0S

empregadores atribuem ao recrutamento de uma mulher por comparacéo
com o de um homem.

/




Conclusoes

A analise da evolugao do diferencial salarial de género em Portugal mostra que as
melhorias verificadas em termos da igualdade de remuneragées dos homens e das
mulheres mais jovens nao se repercutiu no grupo dos mais velhos: num contexto de
aumento do nivel de escolaridade media o diferencial salarial de género decresceu no
grupo dos trabalhadores mais jovens mas permaneceu praticamente inalterado no grupo

dos trabalhadores mais velhos.

A decomposigao do diferencial salarial de género mostra que este diferencial nao
desapareceré apenas pela via do desenvolvimento das caracteristicas produtivas dos
trabalhadores pois a variavel que mais influencia a parcela explicada desse diferencial

salarial se refere as caracteristicas dos empregos € nao dos trabalhadores.




Conclusoes

A principal variavel explicativa do diferencial salarial de género existente e,
para ambos os grupos etarios, a diferente distribuicao dos homens e das

mulheres por sectores produtivos.

A estratégia utilizada pelas mulheres portuguesas para lidar com a desigualdade
salarial e que se traduz em desenvolver as suas competéncias produtivas pela via
da escolaridade nao foi completamente bem sucedida por dois tipos de razoes

essenciais:

Porque as jovens mulheres e homens se distribuem diferentemente no mercado de

trabalho;

Porque persiste discriminagao em desfavor das mulheres.




