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A Responsabilidade Social e os Acidentes de Trabalho
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A Brisa disp6e de um modelo de reporte de informacao de
Sustentabilidade incluindo indicadores relativos a Seguranca no Trabalho .



A Responsabilidade Social e os Acidentes de Trabalho

A Responsabilidade Social e os Colaboradores

>Q0brigac0Oes legais da Empresa

>Formacao

>Apoio na responsabilidade [gzlgalliEs
>Incentivo a evolugao profissfelptzl et sleser]
>Gestao emocional do ambi siaiEERElslsiEl 5

>Seguranca no Trabalho

A Brisa foi distinguida como "Empresa Mais Familiarmente Responsavel*
na categoria de grandes empresas — iniciativa Deloitte e AESE .



A Responsabilidade Social e os Acidentes de Trabalho

A Seguranca no Trabalho no Grupo Brisa - Dono da Obra

Fase de projecto:
Nomeacéo do RECSP

Apoio ao Dono de Obra na fase
de contratualizagcao

Controlo de Autores de Projecto para
garantia da integracéo dos Principios Gerais
de Prevencao nas decisodes técnicas

Elaboracao de Plano de Seguranca e Saude
e de Compilacao Técnica na fase de projecto

Fase de obra:

Nomeacgao do RECSO

Apoio ao Dono de Obra na
elaboracao/adaptacéo da CT

Andlise e validac&o dos Desenvolvimentos e
Especificacbes do Plano de Seguranca e
Saude elaborado pela Entidade Executante

Execucao de inspeccdes e auditorias aos
estaleiros em actividade

Funcdes técnicas asseguradas pelo Departamento de Gestéao da
Seguranca da BEG S.A. — Sistema de Gestao da Seguranca da BEG S.A. .



A Responsabilidade Social e os Acidentes de Trabalho

A Seguranca do Trabalho no Grupo Brisa — Empregador/Concessionaria

Principais Actividades:

*Elaboracéo de carta de riscos

*Elaboracédo de procedimentos
*Enquadramento de prestadores de servigos
*Formacao

*Execucao de auditorias e inspeccodes

Funcdes técnicas asseguradas pelo
Departamento de Gestao da Seguranca da BEG S.A. .



A Responsabilidade Social e a Sinistralidade Laboral

Indices de Sinistralidade — Brisa

2007 2008 Unidades
. ~ . N© acidentes de trabalho por
Indice de Frequéncia 18,17 14,6 cada milhdo de homensxhora
trabalhadas

N° dias de trabalho perdidos

Indice de Gravidade 1029,37 795,90 por cada milhao de

homensxhoras trabalhadas

Dados relativos a BAE S.A.

Melhoria de 10% ap0s a constituicao do actual
Servico Interno de Seguranca do Grupo Brisa



A Responsabilidade Social e a Sinistralidade Laboral

Indices de Sinistralidade — Empreitadas

2006 2007 2008 Unidades
. ~ . N° acidentes de trabalho por
Indice de Frequéncia 18,42 13,69 12,84  cadamilhdo de homensxhora

trabalhadas

N° dias de trabalho perdidos

Indice de Gravidade 0,92 1,59 0,55 por cada milhar de

homensxhora trabalhadas

Dados relativos as empreitadas com Gestdo/Coordenacao de Seguranca em Obra
assegurada pela BEG S.A.

Melhoria de 20% ap0s a implementacéo do
Sistema de Gestao da Seguranca



Desafios para o futuro

> Aumentar a eficacia e a eficiéncia do
BEG/dgs (Departamento de Gestao
da Seguranca)

>Enquadramento e controlo no
planeamento da prevencédo dos novos
riscos emergentes

> Apuramento dos objectivos e Melhoria
Continua das praticas

Melhorar para uma Seguranca mais Responsavel!






