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OBJECTIVOS

-Fomentar valores de pertenca e estima
pelo espaco ajardinado;

- Promover actividades ludicas/didacticas,
envolvendo a comunidade residente, no
ambito da botanica e preservacao do
espaco ajardinado;

-Diminuir os actos de vandalismo;
-Motivar a competicao saudavel.
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Implementacao
Guardioes do Jardim



PROCEDIMENTO

Divulgacao do
Projecto

m w > T

1 Candidatura

n > T

e Elaboracao do projecto
2 de Intervencao
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PROCEDIMENTO

Actividade de
Implementacao do
projecto;

mawm > T

Inicio da manutencao;
Avaliacao mensal e
acompanhamento

3 tecnico.
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RECURSOS HUMANOS

@  Tecnico da area de Ambiente e Espacgos Ajardinados

Coordena, implementa e acompanha

PS Técnico de Intervencao Local (Gabinetes de Bairro)

Contacta, divulga e acompanha a
avaliacao mensal

® Jardineiro/a
Apola a implementacao do projecto
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RECURSOS MATERIAIS

@."# Todas as actividades (ludicas e

“0 7 técnicas) e materiais (divulgacéo e
plantas) inerentes a implementacao do
projecto, apos analise da candidatura.

QW@ Cedéncia das ferramentas

“ 07 necessarias a execucao das tarefas
de manutencao (certificado de
participacao).
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Implantacao do Projecto

52 Semana da Responsabilidade Social
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BALANCO DO PROJECTO

Forcas:

Fraquezas:

e Uniao dacomunidade e
residente na
preservacao dos o
espacos ajardinados;

e Fomenta valores de
estima e pertenca,

e Diminuicao dos actos de
vandalismo; o

e Funcao pedagodgica.
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A flutuacao do compromisso
dos participantes;

Os membros da comunidade
gue nao aderem e cujos
valores dos "Guardides do
Jardim" nao lhes séao
Interessantes;

Total abandono e
vandalizacao. v




BALANCO DO PROJECTO

Oportunidades: Ameacas:
e Revitalizacao de espacos e Actos de

8 desprovidos de espécies vandalismo;

qE) vegetais e de zonas e Destruicao dos

b expectantes; espacgos

leJ) e Mais higiene e limpeza nos ajardinados criados;

D bairros municipais; e Desisténcia dos

% e Promocao da competicao participantes por

g saudavel. desmotivacéo. ‘
e Promocao de praticas

ambientais.
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VAMOS

ESPREITAR...
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