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ENQUADRAMENTO LEGAL

Define o regime a que, no
: contexto do mercado social do

Portaria emprego, obedece 0
reconhecimento e a concessao
de apoios técnicos e financeiros
d as empresas de insercao,

e . "

enquanto medida de politica
activa de emprego promovida

18 de Junho pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional.
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OBJECTIVOS E VOCACAO

e Combate a pobrezae a
exclusao social atraves da
INSercao ou reintegracao
profissional;

» Aquisicdo/desenvolvimento de  JRISEE it
competéncias pessoais, sociais | :
e profissionais adequadas ao
exercicio de uma actividade;
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* A criacao de postos de
trabalho, para a satisfacao
de necessidades sociais nao
satisfeitas pelo normal
funcionamento do mercado
e para a promocao do
desenvolvimento sécio-local. & §8¢ -
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DESTINATARIOS

Desempregados de longa
duracao Inscritos nos centros de
emprego;
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*Todas as pessoas em situacao g s
de desfavorecimento face ao #*
mercado de trabalho, entre as
guais:
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Beneficiarios do Rendimento Social de
Insercao;

Membros adultos de familias monoparentais;

Ex-reclusos e aqueles que cumpram, ou
tenham cumprido, penas ou medidas judiciais
nao privativas de liberdade em condicoes de
se reinserirem na vida activa;

Jovens em risco;

Deficientes:
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Pessoas com perturbacdes psiquiatricas,
alcoolicos ou toxicodependentes em
processo de recuperacao;

Pessoas sem-abrigo;

Vitimas de prostituicao ou
comportamentos ofensivos da dignidade
da pessoa humana;

Outros grupos sociais (a definir por despacho do

Ministro do Trabalho e da Solidariedade, sob proposta da
Comissao para o0 Mercado Social de Emprego).
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A GEBALIS ACTIVA
na GEBALIS



GEBALIS ACTIVA

4
Jardineiros

Criada em
Dezembro
de

1999
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GEBALIS ACTIVA
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4
Jardineiros

Proporcao constante
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GEBALIS ACTIVA

A empresa Gebalis Activa além
de contribuir para a formacao e
Integracao socioprofissional de
desempregados de longa
duracao da, tambeém,
cumprimento ao papel social que
a Gebalis, EEM desempenha na
cidade de Lisboa no combate a
pobreza e a exclusao social.
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RECURSOS HUMANOS

Trabalhadores integrados no
quadro efectivo da GEBALIS

Trabalhadores em processo
de insercao

‘00

L Trabalhadores de insercao i
TN admitidos entre 1999 e 2010
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DURACAO

Nao esta previsto um limite
temporal para a duracao da
Empresa de Insercao, mas
sim a manutencao dos postos
de trabalho criados para
trabalhadores em processo de
iInsercao, por um periodo nao
inferior a 7 anos.
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FUTURO

Pelo trabalho de sucesso que
tem sido desenvolvido pelos
actores intervenientes, tem-se
manifestando o interesse na
continuacao da GEBALIS
Activa nos presentes moldes,
respeitando e regendo-se
pelo Regulamento do
Programa.
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VAMOS

ESPREITAR...
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