


A JURE € uma organizacao juvenil que nasceu
com o apoio da UMAR - Uniao das Mulheres
Alternativa e Resposta, no ambito do projecto
JAOU - Luta <contra a pobreza, no
acompanhamento do realojamento da
populacao do bairro, Ex - Valdeao, na altura
era 13 jovens que rapidamente cresceu para
0S 62 jovens. Actualmente somos 221 jovens.
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Temos  associados  de nacionalidades
Portuguesa, Sao-Tomenses, Cabo-verdiana,
Guineense, Angolana, Mocambicana,
Bielorrussa e Brasileira. De 2002 a 2004
funcionamos como um Grupo Informal de
Jovens que a partir de 2005 adquiriu
personalidade Juridica, tomando as largas
medidas no mundo de associacoes,
sobretudo por jovens imigrantes, jovens que
tém como objectivo de ser uma ajuda de
plataforma de imigrantes na comunidade.
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Trabalhamos numa comunidade de
imigrantes maioritariamente de origem
africana que enfrenta muitos problemas
étnicos e sociais como pobreza, exclusao
social, discriminacao, imigracao e
ultimamente o problema crescente de
criminalidade, consumo de alcool e
drogas. Um dos principais problemas do
nosso publico-alvo é a integracao na
sociedade, sobretudo a procura do
emprego e a desigualdade/falta de
oportunidades que existem.




0 Promover uma reflexao acerca da
solidariedade internacional e politica dos
emigrantes na sociedade europeia no
contexto da cooperacao e parcerias entre as
organizacoes; ;

0 Promover estudos, investigacao e difusao
de noticias relativo aos jovens, cooperando

com entidades publicas e privadas visando a
integracao social;




0 Promover actividades culturais de origem
africana, estilos de vida saudaveis e a nao
fixacao de jovens a grupos de risco, fazendo
chegar aos varios tipos de cultura a todos os
jovens informando e esclarecendo os jovens

sobre as varias problematicas que existem na
sociedade;

0 Desenvolver projectos de parcerias com as
instituicoes Nacionais e internacionais
sobretudo em Africa;




0 Consciencializar os/as jovens para maior
responsabilidade social.

0 Promover o dialogo e cooperacao entre
associados de modo a desenvolver a
solidariedade, o respeito pela diferenca e
fomentar a coesao social na nossa
comunidade;

0 Estabelecer vinculos e compromisso sociais
capazes de assumir conhecimentos e incutir

nas pessoas o respeito pela dignidade
humana.




A actividade da JURF centra-se:

[0 No desenvolvimento de processos de
aprendizagem na area da juventude e da
responsabilidade social;

O Na facilitacao de eventos juvenis como o0s
encontros nacionais e internacionais,
formacdes ou outros seminarios e
conferéncias;
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0 Na capacitacao dos seus associados de
forma a melhorar o desenvolvimento local;

0 Na criacao de multiplicadores civico-social
activos na sociedade;

0 Na oferta de consultadoria em questoes
juvenis e politica de imigracao de acordo com
as nossas competéencias;




0 Na procura e encaminhamento dos/as jovens
com maior risco de exclusao social;

0 Na construcao de plataformas de
entendimento, sinergias entre as organizacoes;

0 Na formacao profissional, civica e social
dos/as jovens de forma a inserir no mercado do
trabalho.




- Participacao nas actividades entre Cabo -
Verdianos em Boston, Brockton, Pawtucket e
Cape Code sobre a integracao nos EUA -
Agosto;

- Membro do grupo de trabalho da Cimeira

de juventude Africa Europa, 30/Set. - 7/0ut.
- Molina diferente 2006 ;

—



- Reuniio Euro-Africa em Almada 22-29 de
Julho, promovido pelo Centro Norte Sul do
Conselho da Europa;

— Forum Social Mundial-2006 em
Caracas/Venezuela Janeiro/Fevereiro;

—



- Cimeira de Juventude Africa-Europa em
Lisboa 4-7 de Dezembro;

— Coordenacao do Curso ODMs promovido
pelo Conselho de Juventude Espanhol (CJE),
escola internacional para a universidade da
juventude e do desenvolvimento, 30/Set-
7/0ut.2007 CEULAJ - Molina em Espanha,
com o tema “Podemos criar uma Alianca
global da juventude dos ODMs - Objectivos
de Desenvolvimento do Milénio;
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- Participacao na “POLITEIA JOVEN 2007
CORDOBA (ANDALUZIA, ESPANHA) 24-30
Julho, com tema “Conflitos e pobreza’;
“Conflitos e diferencas culturais”, “ O papel de
instituicoes internacionais na definicao do

conflito”;
- Encontro de Preparacao da Cimeira Europa-
Africa, Marly le Roy, Paris/Julho

- Formacao de “Brunch to your Brains” na
cidade Kaunas em Lituaniade 7 a 14 de
Outubro;

\



— Coordenacao da primeira reuniao entre as
associacoes Africanas na Diaspora “I -
Encontro Juvenil da Diaspora Africana em
Almada - Portugal - 25TH-27TH Maio";

— Participacdo na reuniio Euro-Africa em
Sintra 25TH-27TH Abril, promovido por
Conselho Nacional de Juventude de Portugal -

CNJ de Portugal.

—



- Campanha de solidariedade/angariacao de
materias para STP - Janeiro;

- Projecto “Navegadores da Cidadania
europeia em Turquia 22/Maio-1/Junho;

- Encontro Europa-Africa em Coimbra- 1 a 8
de Junho;

— Open Europe - Encontro Juvenil na area
escolar/ Caso de Bullying - 10 Junho;

—



— Encontro de intercambio Europeu -
29Ago./5 Set. Molina;

- Universidade Internacional em Molina - 13 a
21 de Setembro;

- Semana Europeia de Juventude - 7 a 9 de
Novembro/Portimao;

— Encontro de Activating4Europe -
Novembro/Dezembro em Lisboa;

- Simposio de Direitos Humanos em Lisboa
(biblioteca viva pessoas deficientes) -
Dezembro.
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- Conferéncias Regionais/Nacional “Tu na
Europa” em Fevereiro/Marco;

- Encontro Nacional de Juventude Braga -
Abril;

- Preparacao da Cimeira-2010 de Juventude
Europa-Africa - Abril

— [I- Encontro da Diaspora Juvenil Africana em
Portugal em Maio;

—



- Cooperacao Juvenil Europa-Africa em
Abidjan/Costa de Marfim - Junho;

- Encontro da Diaspora Africana em Sao Tome
em Agosto;

- Equipa de Formacao do Curso dirigido a
Diaspora Africana residentes na Europa,
promovido pelo Centro Norte Sul do Conselho
de Europa - Dezembro.
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» Aulas de informatica na optica do utilizador

—



» Aulas de inglés primeiro e segundo nivel




» Inscricao para aquisicao de portateis e-escola e
e-escolinha













— Restaurar os programas de educacao formal
e nao formal nos paises de origem como
meio de diversificar e estimular a
aprendizagem;

— Criar novos modelos de desenvolvimento
africano na agricultura e energias renovaveis
de forma a reduzir o impacto ambiental
provocada pela extraccao e utilizacao
massiva dos recursos naturais;



- Propor um pacote de incentivos capaz de
responsabilizar cada instituicao e individuos
no compromisso que tém com o
desenvolvimento pessoal e colectiva de modo
a reduzir o abandono escolar por falta de
recursos;

- E preciso investir na formacio dos que se
sentam excluidos. E preciso distinguir a
exclusao imposta, e da auto-exclusao. A
melhor forma de capacitar para além da
formacao;




- Para garantir a sustentabilidade dos
projectos sociais e necessario envolver a
comunidade nos projectos locais por forma
criar solucoes de acordo com a realidade de
cada comunidade;

— Apostar fortemente na aprendizagem Nao -
Formal (familia, comunidades, ONGs,
desenvolver e manter identidade cultural)
para preparar e dotar individuos com
competéncias para resolver os seus

roblemas;




— Criar condicoes de trabalho com
determinacao, dedicacao e disciplina
necessaria de forma a promover um espirito de
lideranca e auto-responsabilizacao dos actos;

— Criar mecanismos de aproximacao e
cooperacao entre a Diaspora e 0s seus
representantes (politicas, organizacoes,
associacoes, etc.) no pais do acolhimento e o
pais de origem. Por exemplo, incentivar o
empreendedorismo, é necessario oferecer mais
facilidade de crédito aos jovens e para tal o

pais de origem deve criar um sistema de

incentivo e ferramentas de cooperacao.




0,

Obrigado
pela
ortunidade!

Morada: Rua da Alcanica, N°. 31, 1° Esq. Caparica-Almada

E-mail: X
Tel.: 210990070;
Telem. 963573286/961539649
Fax: 211525093
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